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Circolare n. 375  

Ai docenti 

Al personale ATA 

Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Bacheca Argo DidUP  

 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi individuali, per la 

costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento nell’ambito del progetto “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” - Linea 

di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 

digitale del personale scolastico. 

Avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222: Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023). 

TITOLO PROGETTO: Scho(LAB) 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222 

CUP: H94D23003690006 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione 

positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nidoalle Università - - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023 prot. nm_pi. 

AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

asili nido all’Università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO 
l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 

– del PNRR; 

VISTA 
la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. U. 0141549, del  07 

dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione e del Merito ha 

diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

CONSIDERATA 
l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione 



 

 
 

3 
 

 

alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO 
l’Accordo di Concessione nota prot. m_pi. AOOGAMBI.REGISTRO 

UFICIALE.U. 0039490 del 03.03.2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

VISTO 
il Decreto prot. 0003234 del 09.03.2024 di formale Assunzione in bilancio 

della somma riferita al progetto PNRR – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023)” 

VISTI 
 i criteri di selezione del personale per l’attuazione dei progetti PNRR 

adottati con delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 26.03.2024; 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 

 

Art.1 –Oggetto, Destinatari e Compiti 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche “Avviso”) è diretto al conferimento di n. 

4 incarichi individuali (a seguire, anche “Incarico”), per la selezione di docenti interni 

nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 
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RUOLO COMPITI 
NUMERO 

INCARICHI 
ORE DI 

IMPEGNO 

Formatore tutor 
interno 

I partecipanti alla 
Comunità sono 
formatori tutor 

interni competenti 
nel settore 

dell’innovazione 
didattica e 

digitale. 
 

Promuovere la ricerca, la produzione, 

la condivisione, lo scambio dei 

contenuti didattici digitali, delle 

strategie, delle metodologie e delle 

pratiche innovative di transizione 

digitale all’interno della scuola, sia di 

tipo didattico (docenti) che 

organizzativo- amministrativo 

(dirigenti, DSGA, personale ATA), 

l’apprendimento fra pari (peer 

learning), lo sviluppo professionale 

continuo, l’aggiornamento dei docenti 

e del personale amministrativo con la 

progettazione e la gestione di 

programmi mirati, lo sviluppo di un 

curricolo scolastico orientato alle 

competenze digitali, tramite apposite 

sessioni collaborative (edizioni) e di 

ricerca sulla base di obiettivi comuni di 

innovazione scolastica. 

La Comunità di pratiche per 

l’apprendimento può favorire il 

raccordo anche tramite tavoli di lavoro 

congiunti, con le altre scuole a livello 

locale, regionale o nazionale per lo 

scambio di buone pratiche. 

n. 4 Incarichi di cui 

n. 3 destinati ai 

docenti e n. 1 al 

personale ATA, 

profilo Assistente 

Amministrativo. In 

assenza di 

candidature da 

parte degli 

Assistenti 

Amministrativi quel 

posto sarà 

attribuito ad un 

docente che avrà 

presentato 

regolare 

candidatura   

Max 40 
ore totali 
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Art. 2 – Requisiti 

1) Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

x. interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2) Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda 

di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

  

Art.3 – Criteri di selezione e titoli richiesti. 

Potranno accedere alla procedura selettiva in oggetto, a pena di esclusione tutti i docenti che: 
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1) sono in servizio a tempo indeterminato in questo Liceo nel corrente a. s. 2023/24; 

2) sono in possesso della laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica e solo per 

l’Assistente Amministrativo di un diploma di maturità. 

 Nella domanda di partecipazione alla selezione al personale interno verranno valutati i titoli ed i 

servizi indicati nelle tabelle seguenti, fatta eccezione per gli incarichi conseguiti nell’anno in 

corso. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati. 

 

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE BUONE PRATICHE 

 

 CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli da 
valutare alla 

luce del 
curriculum vitae 

Corso di laurea vecchio ordinamento 
oppure nuovo ordinamento (triennale + 
specialistica) 

Titolo valutabile per ogni 
ambito disciplinare ma non 
cumulabile con il diploma 

7 punti 

Corso di Laurea triennale 
Titolo valutabile per ogni 
ambito ma non cumulabile 
con il diploma 

4 punti 

Diploma di maturità 
Titolo valutabile in assenza 
di una laurea triennale o 
specialistica 

2 punti 

Altra abilitazione all’insegnamento 

differente dalla propria classe di 

titolarità 

Max. una abilitazione 
all’insegnamento in 
aggiunta 

5 punti 

Pregressi incarichi in progetti PON 

FSE-FESR 2007-2013 e 2014-2020  

n. 3 punti per ogni incarico 
da tutor/ esperto (incluso 
progettista/collaudatore) 
fino ad un max di 3   

 
Max 9 punti 

Incarico di coordinamento all’interno di 

azioni PNRR 

Punti 7 per ogni incarico fino 
ad un massimo di n. 2 
incarichi 

Max. 14 
punti 

Altri titoli specificamente coerenti con 

l’ambito progettuale e/o alle 

caratteristiche tecniche del progetto 

(Master e corsi di perfezionamento in 

ambito scientifico informatico da 1500 

h 60 CFU  

N. 3 punti per ogni corso 
fino ad un max di n. 3 

Max 9 punti 

Certificazione linguistica 
B1/B2 5 punti 

Max 7 punti 
C1/C2 7 punti 
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Incarico di componente Team 
dell’innovazione (escluso l’anno 
scolastico in corso) 

4 punti per ogni anno max 2 
anni 

Max 8 punti 

Partecipazione a corsi della durata di 
almeno 15 ore inerenti metodologie 
didattiche innovative (escluso l’anno 
scolastico in corso) 

2 punti per ogni corso max 
3 corsi 

Max 6 punti 

 
Incarico come docente/formatore 

In ambito STEM e lingue minimo 15 ore 
((escluso l’anno scolastico in corso) 

5 punti per ogni corso max 
3 corsi 

Max 15 punti 

 
TOTALE  MAX 80 

PUNTI 

 

Articolo 4 – Durata degli incarichi e compensi 

1) gli incarichi verranno assegnati dal Dirigente Scolastico sulla base dell’esito della procedura 

di selezione tramite lettera di Incarico. 

2) La prestazione oggetto dell’incarico dovrà essere svolta dalla data dell’incarico/contratto entro 

il 30 novembre 2025. 

3) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

4) Il compenso orario Lordo Stato onnicomprensivo è pari a € 34,00 (euro trentaquattro). 

5) Il compenso complessivo per il Gruppo di Lavoro non potrà superare quanto definito nella 

fase progettuale per entrambi gli interventi. 

6) I compensi del personale interessato sono direttamente proporzionali alle ore effettivamente 

svolte e rilevate. 

7) Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 

conclusione del progetto previo espletamento da parte degli incaricati di tutti gli obblighi 

specificati nell’avviso e, comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi PNRR, 

cui fa riferimento ‘incarico, da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 
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Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1) Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 13:30 del giorno 27/04/2024, a mezzo: 

a) consegna brevi manu presso l’ufficio Persona le  della segreteria del Liceo Statale “Tito 

Livio” - P.zza V. Veneto n. 8; 

b) tramite posta elettronica all’indirizzo tapc040009@istruzione.it. 

2) Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 

3) La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati sub “A” e sub “B”, che 

include altresì la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 

nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

a) il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

b) carta di identità in corso di validità del candidato; 

4) Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto 

dal candidato, pena l’esclusione; 

5) L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive; 

6) I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 

lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 6 - Valutazione delle domande 

1) Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso; 

mailto:tapc040009@istruzione.it
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2) Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in 

presenza di una sola domanda valida; 

3) Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età; 

4) La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; 

5) In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva; 

6) La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

https://www.titoliviomartinafranca.edu.it nell’apposita sezione “Albo Pubblicità Legale – Albo 

on-line”; 

7) Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Semeraro. 

 

Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS16205 nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

https://www.titoliviomartinafranca.edu.it/
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS16205
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Articolo 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B: Dichiarazione dei Titoli  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 
Titolare del trattamento dei dati 

Il titolare del trattamento è il Liceo Statale “TITO LIVIO”, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore Prof. Giuseppe Semeraro. 

 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 

le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 

per la selezione di incarichi individuali. 

 
Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
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consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

 
Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 
Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi 

di legge. 

 
Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

 
Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE 

INTERNO per la 

costituzione del Gruppo di lavoro del progetto dal titolo “Scho(LAB)” 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222 - CUP: H94D23003690006 
 

Il/la sottoscritto/a         

nato/a a  il     

residente a Provincia di      

Via/Piazza    n.   

Codice Fiscale   , in qualità di Docente a 

tempo indeterminato presso il Liceo Statale “Tito Livio” 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento ai fini della 

costituzione del Gruppo di lavoro per le buone pratiche afferente al progetto dal titolo 

“Scho(LAB)” 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 

 indirizzo posta elettronica ordinaria:    

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):    

 numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 
effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui 

al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
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3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si 
riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei 
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 
del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del 

Partecipante 

  ,       
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Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Statale “Tito Livio” 

di Martina Franca 

 

DICHIARAZIONE TITOLI per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la selezione 

di COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE BUONE PRATICHE  

per il progetto dal titolo “Scho(LAB)” 

Il/la sottoscritto/a        nato/a a  il  

   residente a Provincia di     Via/Piazza    n.

   Codice Fiscale   , in qualità di Docente a tempo indeterminato 

presso il Liceo Statale “Tito Livio” 

DICHIARA 

il possesso dei seguenti titoli come da cv allegato 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
A cura del 

candidato 
A cura 

dell’Istituto 

T
it

o
li
 d

a
 v

a
lu

ta
re

 a
ll
a

 l
u

c
e

 d
e
l 
c
u

rr
ic

u
lu

m
 v

it
a
e

 

Corso di laurea vecchio ordinamento 

oppure nuovo ordinamento (triennale + 

specialistica) 

Titolo valutabile per ogni 
ambito disciplinare ma non 
cumulabile con il diploma 

 

 

Corso di Laurea triennale Titolo valutabile per ogni 
ambito ma non cumulabile con 
il diploma 

 

 

Diploma di maturità 

 

Titolo valutabile in assenza di 
una laurea triennale o 
specialistica 

 

 

Altra abilitazione all’insegnamento 
differente dalla propria classe di titolarità 

Max. una abilitazione 
all’insegnamento in aggiunta 

 
 

Pregressi incarichi in progetti PON FSE-
FESR 2007-2013 e 2014-2020  

n. 3 punti per ogni incarico da 
tutor/ esperto (incluso 
progettista/collaudatore) fino 
ad un max di 3   

 

 

Incarico di coordinamento all’interno di 
azioni PNRR 

Punti 7 per ogni incarico fino 
ad un massimo di n. 2 incarichi 

 
 

Altri titoli specificamente coerenti con 
l’ambito progettuale e/o alle 
caratteristiche tecniche del progetto 
(Master e corsi di perfezionamento in 
ambito scientifico informatico da 1500 h 

N. 3 punti per ogni corso fino 
ad un max di n. 3 
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60 CFU  

Certificazione linguistica 

B1/B2 5 punti 

 

 

C1/C2 7 punti 

Incarico di componente Team 

dell’innovazione (escluso l’anno 

scolastico in corso) 

4 punti per ogni anno max 2 

anni 
 

 

Partecipazione a corsi della durata di 

almeno 15 ore inerenti metodologie 

didattiche innovative (escluso l’anno 

scolastico in corso) 

2 punti per ogni corso max 3 

corsi 
 

 

Incarico come docente/formatore 

In ambito STEM e lingue minimo 15 ore 

((escluso l’anno scolastico in corso) 

5 punti per ogni corso max 3 

corsi 
 

 

TOTALE  
/80 /80 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,       
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