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Circolare n° 256 
Ai Docenti 

Bacheca Argo DidUp 

 

Oggetto: N° 1 CORSO DI FORMAZIONE ALL’ESTERO PER IL PERSONALE DOCENTE 

PROGETTO 2023-1-IT02-KA121-SCH-000121518 - Programma Erasmus+ - Avviso di 

selezione per il personale docente con contratto a tempo indeterminato in servizio nel 

Liceo Statale “Tito Livio” – a. s. 2023/24. - CUP: H94C23000230006.- 

 
Si comunica che fino alle ore 12:00 di mercoledì 06 marzo 2024, tutto il personale docente a 

tempo indeterminato potrà presentare istanza di partecipazione al corso di formazione di Lingua 

Inglese per docenti purchè in possesso di certificazione di livello almeno B1.  

Il corso avrà le seguenti caratteristiche: 

 sede del corso: una qualunque località europea; 

 durata del corso: n. 06 giorni; 

 n. di ore: 25 h; 

 periodo di svolgimento del corso: tra il 15/07/2024 e il 31/08/2024. 

Il corso è finanziato all’interno del Progetto Erasmus Plus 2023-1-IT02-KA121-SCH-000121518 

ed a seguito di presentazione delle ricevute di pagamento, saranno stanziati un massimo di: 

• € 360,00 per il viaggio A/R, a seconda della sede prescelta; 

• € 1120,00 per vitto, alloggio e trasporti per 6 gg + 2 gg di viaggio; 

• € 480,00 come costo diario del corso. 

La scuola si occuperà della prenotazione del corso presso il Provider, mentre verrà anticipato al 

corsista l’80% dell’intero ammontare per l’acquisto dei titoli di viaggio e la sistemazione con prima 

colazione. Il saldo verrà erogato alla presentazione delle opportune ricevute di spesa. 

La domanda di partecipazione dovrà essere consegnata presso la sede in p.zza V. Veneto all’A.A. 

Sig.ra Digregorio o inviata alla mail istituzionale tapc040009@istruzione.it. Presupposto della 

partecipazione ai corsi è che, al momento del loro svolgimento, il docente sia in servizio presso 

questo Liceo.  
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 I requisiti necessari e i titoli valutabili sono riportati nel modello da compilare ed andranno allegati 

all’istanza ed al curriculum vite in formato europeo debitamente firmato nel quale dovrà 

essere evidenziato tutto ciò che si vuole venga valutato. A parità di punteggio conseguito, si darà 

la precedenza al docente con minore età anagrafica. 

Le domande verranno vagliate da una commissione composta dal Dirigente Scolastico, dal 

referente Erasmus+ e dai due collaboratori del Dirigente ed a seguito dell’esame verrà stilata 

apposita graduatoria, in base alla quale verrà assegnato il finanziamento. 

Il docente vincitore della borsa verrà convocato con apposita comunicazione e informato circa le 

procedure da seguire. 

Il docente individuato dovrà sottoscrivere un patto formativo con il quale si impegnerà a: 

 presentare Report finale e rispondere al questionario di monitoraggio interno e a quello della 

Comunità Europea; 

 partecipare ad eventuali momenti di disseminazione del Programma Erasmus;  

 partecipare alla realizzazione di articoli, video e interviste ai partecipanti verranno pubblicati 

sul sito web della scuola. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe SEMERARO 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs 82/2005 s. m. i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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